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Drukarnia Perfekt SA, a zrbwnowazony rozwdj - wstep do dyskusji

Ostatecznym celem kazdego przedsiebiorstwa, ktore prowadzi polityke na rzecz zréwnowazonego
rozwoju jest osiggniecie neutralnosci klimatycznej.

Wedtug Komisji Europejskiej gospodarka neutralna dla klimatu wymaga wspélnych dziatan w siedmiu
obszarach, takich jak: efektywnos¢ energetyczna; energia ze zrodet odnawialnych; czysta, bezpieczna i
oparta na sieci mobilnos¢; konkurencyjny przemyst i gospodarka o obiegu zamknietym; infrastruktura i
potgczenia miedzysystemowe; biogospodarka i naturalne pochtaniacze dwutlenku wegla;
wychwytywanie i sktadowanie dwutlenku wegla w celu rozwigzania problemu pozostatych emisji.

Uzyskanie neutralnosci klimatycznej jest dtugotrwatym i bardzo kosztownym procesem, gdyz wymaga
wysokich naktadéw finansowych na nowe technologie i stopniowego zastepowania szkodliwych dla
Srodowiska komponentow, nowymi biodegradowalnymi lub niepowodujgcymi szkodliwej emisji do
powietrza. Przypomnijmy, ze Polska ma obiekcje czy do roku 2050 bedzie mogta spetnic¢ taki warunek,
wiec widac jak skomplikowany i dtugofalowy jest taki proces dla wielu firm o mniejszym zasiegu.

W przypadku Drukarni Perfekt SA przedstawimy aspekty, ktére przyczyniajg sie do zminimalizowania
szkodliwego dziatania na rzecz Srodowiska w kolejnych latach.



Nie mozemy na razie okresli¢, czy i kiedy staniemy sie neutralni dla Srodowiska, gdyz na dzien
dzisiejszy jest to zbyt ryzykowna deklaracja. Nie znamy doktadnie planéw i deklaracji naszych
partneréw, co do produkcji farb, papierow i innych waznych sktadnikow naszej produkcji, co

bezposrednio nie pozwala nam w czasie okresli¢ naszego strategicznego celu.

Najwieksze firmy papiernicze zobowigzujg sie by¢ neutralni klimatycznie do 2030 roku, co daje nam
pewien poglad w sprawie, ale jest duzo do zrobienie jeszcze, wiec pozwdlmy na razie nie przedstawiac
doktadnych deklaracji czasowych i pozwoli¢ na podejmowanie mniejszych krokéw, ale wcigz w
kierunku firmy bardziej zréwnowazonej, zarowno pod wzgledem spotecznym, jak i Srodowiskowym
oraz preznie dziatajacej pod katem zarzgdzania.

Dokument dotyczacy zrdwnowazonego rozwoju bedzie miat na celu zatem podsumowanie naszych
dziatan proekologicznych, przedstawieniu najblizszych dziatan, inwestycji, digitalizacji, automatyzacji
procesow i nowych wymagan ze strony naszych klientéw.




Model biznesowy Drukarni Perfekt S.A.

Naktady Dziatalnos$¢ Produkty Wyniki
gospodarcza
Zasoby ludzkie: Zaopatrzenie: Produkty podlegajgce | Klient:
recyclingowi:
- ponad 100 - zrownowazone i - zadowolenie klienta

pracownikéw w Polsce

Zasoby produkcyjne:

- jeden zaktad
produkcyjny w Polsce

- zdolnos$¢ produkcyjna
przekraczajgca 20 min
egzemplarzy ksigzek
rocznie (rézne rodzaje
opraw)

Zasoby naturalne:

- woda

- energia

-dodatki chemiczne
- celuloza

-pigmenty

Zasoby finansowe:

- gotowka

etyczne zakupy

- przestrzeganie
kodeksu postepowania
dla dostawcow,
regularna ich ocena.

Innowacje:

- poszukiwanie
produktéw
przyjaznych dla
Srodowiska,
innowacyjnos¢ oraz
duza wydajnosc
proceséw
produkcyjnych

Produkcja:

- odpowiedzialno$c za
procesy BHP w firmie

- dbanie o jakos¢ i
Srodowisko podczas
catego procesu (ISO
9001, I1SO 14001)

Sprzedaz:

- przestrzeganie
postepowania wg
zasad kodeksu

- papier i karton
- blachy aluminiowe

- palety drewniane

Oferta ustugowa:

- dostepnosé
produktéw
standardowych wg
cennika

- produkcja specjalna,
czyli wg specjalnych
wytycznych klienta
(elastycznosc i
profesjonalne
doradztwo w zakresie
produkcji)

- dostawy

- szkolenia dla klientow
w zakresie lepszej
komunikacji z
drukarnig i poznania
petnych mozliwosci
zaktadu

Emisje i odpady:

- wptyw na atmosfere
(pozwolenie na emisje)

-lojalnos$¢ najwiekszych
klientéw (stata
wspoétpraca od wielu
lat)

- bardzo mata liczba
reklamacji

Pracownicy:

- stabilne zatrudnienie
i bezpieczne warunki

pracy

- rowne szanse na
rozwoj

- mata liczba
wypadkdw podczas
pracy

- niska rotacja
pracownikéw

- dobre relacje wsréd
pracownikéw,
szacunek i reakcja na
uwagi pracownikow

Spoteczenistwo:

- ptacenie podatkow
przez firme i
pracownikéw




etycznego i polityki
antykorupcyjnej firmy

Transport i logistyka:

- zrownowazony
rozwoj i mniejsza
emisja CO2

- odpowiedzialna
gospodarka odpadowa
(pozwolenie na
odpady)

Energia:

- panele
fotowoltaiczne
(powstanie ,matej
elektrowni stonecznej”
w grudniu 2022r oraz
rozpoczecie inwestycji
zwigzanej z
powstaniem ,wiekszej
elektrowni stonecznej”
na koniec 2023 roku
zabezpieczajgcej
tacznie ponad 35%
potrzeb drukarni)

- certyfikaty
potwierdzajgce
uzywanie energii ze
zrédet odnawialnych

-nowa umowa z firma
Fortum, lidera na
rynku niedrogiej i
czystej energii
pochodzgcych z
odnawialnych zrodet

- zapewnienie miejsc
pracy nie tylko
lokalnym
pracownikom

- Zaangazowanie w
program pomocy
zdrowotnej
wspierajgcej
pracownikéw i ich
rodziny




Etyka biznesowa

Drukarnia Perfekt S.A. funkcjonuje na rynku polskim prawie 30 lat.
Od wielu lat z naszych ustug korzystaja nie tylko firmy polskie, ale rowniez Klienci z catej Europy.

Staramy sie konkurowac na rynku nie tylko wysoka jakoscig produktéw, terminowoscig wykonywanych
zlecen, ale rowniez budowac wizerunek organizacji jako odpowiedzialny i godny zaufania Partner,
tworzacy przyjazne miejsce pracy dla swoich Pracownikéw.

Drukarnia Perfekt S.A. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, przyjmujac na siebie odpowiedzialnos¢ za
witasne dziafania i wywigzujac sie ze zobowigzan wobec spotecznosci lokalnych i Srodowiska, w ktorym
funkcjonuje, a takze wobec pracownikow i partneréw biznesowych. Nieodtgczng czescig obowigzkow
stuzbowych kazdego pracownika, a jednoczesnie adresata niniejszego dokumentu jest przestrzeganie
powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa uzupetnianych poprzez zasady i reguty zawarte w
naszym Kodeksie Etycznym.

Do etyki biznesowej nalezy nieodtgcznie polityka antykorupcyjna firmy. Celem Polityki jest
ustanowienie, zaréwno dla nas jak i naszych wspotpracownikéw oraz partnerow biznesowych,
obowigzku stosowania zasady zero tolerancji dla przekupstwa i korupcji, jak rowniez stosowanie
srodkow zapewniajgcych zgodnosé z obowigzujgcymi przepisami prawa. Niniejsza Polityka zawiera
wskazowki, ktore pozwolg na zidentyfikowanie ryzyka wystgpienia naduzy¢.

Rozumiemy, ze etyka biznesu jest w duzym stopniu kwestig swiadomosci. Staramy sie szkoli¢ i
informowac naszych pracownikéw o jej wytycznych, aby kazdy znat i respektowat zasady jej
funkcjonowania.



Aby zapozna¢ pracownikow z trescig kodeksow przeprowadzilismy e-szkolenie oraz wprowadzilismy
zasade, ze kazdy nowy pracownik jest zobowigzany do zapoznania sie z politykg antykorupcyjng i
etycznym kodeksem postepowania, co poswiadcza swoim podpisem.

Poza posiadanymi kodeksami przechodzimy kazdego roku audyty etyczne - SMETA4P, ktére doktadnie
podczas 4 dniowej wizyty audytora w naszej placéwce badajg nasza przejrzystosé, sprawiedliwosé,
etyke postepowania i odpowiedzialnos¢ za nasze dziatania. Wyniki tych audytow spisywane sg w
formie obszernych raportéw oraz dodatkowo umieszczane na platformie globalnej Sedex Group,
odpowiedzialnej za wymiane informacji o etycznych standardach produkcji w ramach taricucha
dostaw.




Zaangazowanie zarzagdu w tematyke ekonomiczng, srodowiskowa i spoteczna.

Co robimy?

1. Promujemy ochrone srodowiska, efektywne wykorzystanie energii oraz zréwnowazony rozwoj
Zarzad Drukarni Perfekt jest odpowiedzialny za identyfikacje i nadzér nad ryzykiem dziatalnosci
firmy. Role doradczg petni audytor systemow zarzadzania w drukarni oraz
dyrektorzy/kierownicy dziatéw.

3. Wyznaczanie celéw jakosciowych i Srodowiskowych na kazdy rok oraz raporty podsumowujgce
ich realizacje.

4. Przenoszenie naszych wymagan na dostawcow, szerzenie ,myslenia ekologicznego” na
kazdym etapie dziatania.

5. Minimalizowanie szkodliwego wptywu na $srodowisko na kazdym etapie procesu. (woda,
powietrze, hatas, itd.)

6. Kazda nowa inwestycja niesie za sobg pozytywny wptyw na srodowisko, szczegdlnie poprzez
zmniejszenie ilosci zuzytych substancji potrzebnych do produkcji, mniejszg konsumpcje
energii, mniejszg produkcje odpaddéw (gtéwnie niebezpiecznych), nowe ekologiczne produkty
wypierajg poprzednie.

Gtéwne aspekty zréznicowanej polityki dla Drukarni Perfekt to:

1. Srodowisko
2. Ludzie
3. Dziatalno$¢ biznesowa

Najwazniejsze dziatania w ramach polityki zréwnowazonego rozwoju:

1. Badanie wptywu na Srodowisko i przedstawianie wynikdéw poprzez odpowiednie raporty
(dostepne dla pracownikéw i klientow)

2. Rozwdj nowych technologii proekologicznych, zastepowanie starych maszyn nowymi

3. Bilansowanie transportéw (sumowanie) pod katem mniejszej emisji CO2
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

Wybér firm transportowych o wysokiej sSwiadomosci ekologicznej ( zmniejszenie udziatu
transportu z uzyciem silnikdw z normami nizszymi niz Euro5)

Szkolenia z etyki biznesu dla pracownikéow

Informowanie klientéw o nowych produktach, przekonywanie do zmiany nawykow na bardziej
przyjazne Srodowisku (nawet jesli cena musi by¢ wyzsza)

Dziatania w obszarze BHP, poprawiajgce nieustannie warunki i bezpieczenstwo pracy
Programy szkoleniowe

Systemy wynagrodzen

Wspodtpraca z organizacjami wspierajgcymi czytanie, propagowanie czytania i kupowania
ksigzek (pomoc w realizacji programoéw na rzecz kultury i nauki)

Audyty najwazniejszych dostawcow, sprawdzanie ich ,, przejrzystosci biznesowej” i wiarygodna
ocena wspotpracy z nimi.

Aktywne uczestniczenie w inicjatywach branzowych

Dziatanie zgodne z kodeksem antykorupcyjnym oraz politykg etyki w biznesie

Przejrzyste informowanie oraz sprawozdawczos$¢ w zakresie wynikow finansowych oraz innych
waznych sytuacjach z ,,zycia firmy”

Spotkania i dialog z pracownikami

Przesledzenie polityki proekologicznej naszych partnerdw, zapoznanie sie z ich dokumentacja
dla zréwnowazonego rozwoju, wyciggniecie wnioskow na tej podstawie dla naszej
dokumentacji (szczegélnie wazni sg kluczowi partnerzy biznesowi, tj. np.: Sun Chemical,
Heidelberg, Arctic Paper, Flint, czyli dostawcy naszych najwazniejszych ,sktadnikéw
produkcyjnych”

Przemyslana, dtugofalowa koncepcja dotyczgca oszczednosci energii elektrycznej jako
strategicznego surowca naszej dziatalnosci (fotowoltaika, lampy led’owe, czujniki
wigczania/wytgczania, energia odnawialna w umowach)

Realizacja celéw zréwnowazonego rozwoju przy jednoczesnym oferowaniu konkurencyjnych
cen.
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Co konkretnie robimy w ramach realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju?

ZidentyfikowalisSmy w Drukarni Perfekt 12 celéw rozwoju z 17 (SDG- Sustainable Development Goals)
opublikowanych przez ONZ w 2015 roku.

Uwazamy te cele jako najbardziej istotne dla naszej dziatalnosci, majace najwiekszy wptyw na jej
rozwéj.

1. Narzecz srodowiska...

B

1 DZIALANIA
SANITARNE

WDZIEDZINIE

- nowoczesne instalacje do uzdatniania wody
- 2 studnie gtebinowe
-pomiary i monitoring wskaznikéw dotyczacych zuzycia wody

- realizacja planu dotyczacego pozyskania wody z wodociggdw i jednoczesnie korzystanie z wtasnych
studni gtebinowych (wydajne wykorzystanie wody)

- edukacja pracownikow w zakresie pro-srodowiskowych

- poprawa wydajnosci energetycznej, montaz paneli fotowoltaicznych (30% zabezpieczenia produkcji
do korica 2023 roku), ledowe oswietlenie -zarowki energooszczedne (do korica 2023 w catym
zaktadzie), czujniki wtgczania/wytaczania Swiatet w miejscach gdzie istnieje prawdopodobieristwo
zapominania o ich gaszeniu

- pomiar i monitoring wskaznikdw emisji,

- badania chemiczne na stanowiskach pracy,

- poszukiwanie surowcéw produkeyjnych o niskich wskaznikach emisyjnosci,

- certyfikat srodowiskowy 1SO 14001

- pomiar i monitoring wskaznikdw gospodarki odpadami



2. W trosce o ludzi...

DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC 5 ROWNOSC

WZROST MNIEJ
1JAKOSC 2YCIA EDUKACI PLCI 1

GOSPODARCZY NIEROWNOSCI
|GODNA PRACA
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- roczne plany dziatat obejmujace caty obszar BHP
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- opieka zdrowotna dla pracownikow

- prowadzenie analiz powypadkowych oraz rejestru dziatan usterkowych w celu zapobiegania
wypadkom oraz powtarzajgcym sie usterkom

- regularne szkolenia pierwszej pomocy w celu zwiekszenia bezpieczenistwa w zaktadzie

- szkolenia dotyczace postepowania z substancjami szkodliwymi

- regularne audyty efektywnosci pracownikéw (mapowanie wynagrodzen)

- zatrudnianie innych narodowosci i stwarzanie im mozliwosci rozwoju (Ukraina, Biatorus, Motdawia)
- system 5S na stanowiskach pracy

- kodeks etyczny oraz polityka antykorupcyjna na strazy przejrzystej polityki firmy

- praktyki dla uczniéw szkét poligraficznych

- automatyzacja procesoéw, nowoczesny sprzet zapewniajgcy wygodnga i bezpieczng prace

3. Dziatalnos¢ biznesowa...

1 PARTNERSTWA

NARZECZ CELOW

-Innowacyjna polityka rozwoju, inwestowanie w nowoczesny sprzet, rozwigzania utatwiajgce prace
oraz procesy zwiekszajgce wydajnos¢ (LEAN, SMED, 5S,..)

- praktyki odpowiedzialnego taricucha dostaw



- pomiar, analiza i minimalizowanie wptywu naszej dziatalnosci na Srodowisko

- plany inwestycyjne w zakresie przyjaznych srodowisku zrodet energii, tj. montaz paneli
fotowoltaicznych (30% zabezpieczenia produkcji do korica 2023 roku), ledowe oswietlenie -zaréwki
energooszczedne (do konca 2023 w catym zaktadzie), umowy na sprzedaz energii z firmami
korzystajacymi z odnawialnych Zzrddet energii (nasza energia pochodzi w 100% ze zrédet odnawialnych)

- wspotpraca z innymi drukarniami, stowarzyszeniami branzowymi, wymiana doswiadczen, kooperacja

- dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z partnerami instytucjonalnymi

- zaangazowanie kierownictwa w procesy zarzgdzania jakoscig

Gtéwne ryzyka w firmie i zarzadzanie nimi w zakresie dziatan polityki
zrownowazonego rozwoju

Wystepujgce Ryzyko

Podjete dziatania tagodzace

Ocena tych dziatarh w
Drukarni Perfekt SA

Srodowisko i
klimat

Niespetnienie
wymogow
prawnych
obowigzujgcych w
Polsce lub w catej
UE w odniesieniu do
norm
Srodowiskowych

Monitorowanie norm i
wskaznikéw srodowiskowych

Wczesne reagowanie na
zmiany regulacji

Zgodnos¢ z przepisami i
procedurami

Firma prowadzi staty
nadzoér nad emisjg,
odpadami oraz przepisami
dotyczgcymi Srodowiska.
Dostosowujemy sie
elastycznie do panujacych
wymogow i dbamy, aby
wszelkie regulacje byty
wprowadzane na biezgco w
zycie firmy

Zmiany klimatyczne
mogg mie¢ wptyw
na warunki fizyczne
produkcji (susze,
powodzie, zakup
surowcow, zakup
energii)

Zmniejszenie zuzycia wody

,Zorganizowanie” zbierania
wod opadowych i
wykorzystywanie ich jako
zbiornik przeciw pozarowy
lub woda do podlewania
terendw zielonych

Zwiekszenie zdolnosci
chtodzgcych w przypadku
wrazliwych urzadzen
elektrycznych

Zmniejszenie indywidualnego
Zuzycia energii

Oszczedzamy wode,
uswiadamiamy
pracownikéw jak waznym
elementem ekosystemu
jest dla nas woda. Tam
gdzie to mozliwe,
szczegdlnie na produkgcji
uzywamy systemow w
obiegu zamknietym oraz
profesjonalnych filtréw
czyszczacych.

Wody opadowe
gromadzimy do zbiornika
p.poz, ktory specjalnie na
te potrzeby zostat
zakupiony i wbudowany
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Inwestycje w odnawialne
zrédta energii

pod ziemig, prowadzimy
state przeglady tego
zbiornika.

Zmniejszamy zuzycie
energii poprzez nowe
instalacje maszyn
energooszczednych,
wprowadzamy oszczedne
os$wietlenie ledowe.

Inwestujemy w odnawialne
zrédta energii
(fotowoltaika)

Ludzie

Brak
kompetentnych
pracownikéw (np. z
powodu konkurencji
lub odchodzenia na
emerytury)

Tworzenie atrakcyjnego i
etycznego miejsca pracy w
celu przyciggania i
zatrzymania pracownikow

Szkolenia pracownikdw,
podnoszenie ich kwalifikacji,
nagrody i programy
motywacyjne

Oferujemy atrakcyjne
wynagrodzenie,
podwyzszajgc stale stawki
godzinowe i oferujac
motywacyjne warunki
wynagradzania
innowacyjnego/
ekonomicznego myslenia
wsrod pracownikow.

Szkolimy kadre zaréwno na
nowoczesnym sprzecie
poligraficznym, jak tez w
innych tematach
dotyczacych: BHP,
szkodliwych substancji,
ryzyka na stanowisku pracy
Czy pierwszej pomocy.

Wypadki przy pracy

Przeprowadzania regularnych
szkolen BHP

Analiza wszystkich
incydentow ,,wypadkowych” i
wycigganie z nich wnioskow
na przysztos¢ (planowanie
réznorodnych szkolen na
podstawie wypadkdéw)

Plany na wprowadzanie
,botencjatéw poprawy”

Przede wszystkim szkolimy
w zakresie BHP, wyciggamy
whioski z ostatnich
wypadkow i robimy z nich
dodatkowe szkolenia dla
wybranych grup
zawodowych.

Staramy sie przewidywac
pewne sytuacje, aby
zminimalizowac ryzyko
wypadku i stworzyc
bezpieczne miejsce pracy.
(np. nowe odboijniki,
sprawdzanie kompletnosci
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Dazenie do stworzenia
Srodowiska wolnego od
,ztych incydentéw”

stroju BHP i wyposazenia
Srodkéw ochrony osobistej,
aktualno$¢ wymaganych
uprawnien i sprawnosc
wszelkich dopuszczonych
do dziatania sprzetéw)

Ludzie a
dziatalnos¢
biznesowa

Ograniczona
kontrola nad
dostawcami i
stosowanymi przez
nich praktykami
dotyczgcymi praw
cztowieka

Kontrola nad dziataniami
dostawcoéw w formie
podpisanych deklaracji

Wdrozenie kodeksu
postepowania dla
dostawcow

Rozmawiamy z
dostawcami, obligujemy ich
do podpisywania i
zapoznania sie z naszymi
kodeksami etycznymi,
politykg antykorupcyjna.

Pilnujemy, aby na biezgco
dostawcy wysytali nam
aktualne karty
charakterystyki i
o$wiadczenia Reach dla
wybranych grup
produktowych.

Prowadzimy oceny
dostawcéw pod katem
zadowolenia z
surowca/produktu, ilosci
reklamacji, terminowosci,
itd.

Pandemia COVID

Wdrazanie procedur w celu
ochrony pracownikéw,
szkolenia, budowanie
Swiadomosci w organizacji

Utrzymywanie i promowanie
wysokich standardow
zdrowotnych wsréd
pracownikéw i wykonawcow

Wdrazanie procedur
majgcych na celu
maksymalng ochrone
pracownika, przy
jednoczesnym utrzymaniu
ciggtosci produkcji. Praca
zdalna dla stanowisk, ktére
mogg pracowac w takim
systemie (brace biurowe,
administracyjne)

Pakiety zdrowotne dla
pracownikéw i ich rodzin.

Srodowisko, a
dziatalnos¢
biznesowa

Zaktécenia na rynku
energetycznym (np.
brak dostepu do
energii lub niska
jakos¢ paliw)

Monitoring rynku
energetycznego

Budowanie dtugotrwatych
relacji z kwalifikowanymi
dostawcami

Obserwacja i reagowanie
na biezgce problemy
energetyczne, odpowiednie
zapisy w umowach, staty
kontakt z dostawca energii
( dostawca jako komorka
doradcza)
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Dywersyfikacja zrédet energii
nastawiona na nowe
inwestycje energetyczne

Inwestycja we wtasne
zrédta energetyczne
(fotowoltaika)

Trudne warunki
pogodowe
(powodzie, upaty,
itd.)

Ryzyka specyficzne
dla danego kraju
zwigzane z
tancuchem dostaw,
produkcjg i
dystrybucja

Ryzyko zwigzane ze
zmiang klimatu

Plany awaryjne na takie
sytuacje, poszukiwanie
rozwigzan, ktore w
przypadku ekstremalnych
warunkéw ,ratuja
funkcjonowanie zaktadu”

Uwazny monitoring
wydarzen swiatowych i
krajowych wystepujacych w
globalnym $rodowisku
biznesowym

Obserwacje rynku,
rozmowy z firmami
konkurencyjnymi.

Opracowanie rozwigzan
dotyczgcych réznych
sytuacji klimatycznych,
latem zmniejszanie czasu
pracy, dtuzsze przerwy,
staty dostep do wody.
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