Zgodnie z art. 13 RODO informujemy, ze:

1) administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Drukarnia Perfekt S.A z siedzibg w

Warszawie, ul. Potczyriska 99, 01-303 Warszawa, NIP 522-25-07-682, wpisang do rejestru

przedsiebiorcéw pod numerem KRS 136122, prowadzonym przez Sgd Rejonowy dla m.st

Warszawy Xl Wydziat Gospodarczy KRS, o kapitale zaktadowym 500 000,00 PLN, zwana
dalej Spdtka, e-mail: drukarnia@drukarniaperfekt.pl, tel. (+48 22) 665 86 94.

2) Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w celu:

przeprowadzenia biezgcego procesu rekrutacyjnego — na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO (niezbednos$¢ do wypetnienia obowigzku prawnego przez Administratora
Danych Osobowych) lub art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda);

przeprowadzenia przysztych procesdw rekrutacyjnych — na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a RODO (zgoda);

spetnienia obowigzkéw wynikajacych z prawa (prawa pracy, prawa podatkowego,
prawa ubezpieczen spotecznych) po zawarciu umowy ze Spétka — na podstawie art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO (niezbedno$¢ do wypetnienia obowigzku prawnego przez
Administratora Danych Osobowych);

kontaktowym — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda);

tworzenia rejestrow i ewidencji zwigzanych z RODO, w tym rejestru oséb, ktére
zgtosity sprzeciw zgodnie z RODO — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(obowigzek wynikajgcy z przepisdw prawa) oraz art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie
uzasadniony interes Administratora Danych Osobowych); prawnie uzasadnionym
interesem Spotki jest posiadanie wiedzy na temat kandydatow, ktorzy np. wycofali
zgode na przetwarzanie danych osobowych;

ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami — na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora Danych Osobowych);

prawnie uzasadnionym interesem Spotki jest ochrona interesu majatkowego Spotki;

3) w kazdej chwili moze Pan/Pani wycofaé¢ udzielong zgode, przy czym wycofanie zgody

pozostaje bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnieciem;

4) podanie wszystkich danych osobowych jest dobrowolne, jednak:

podanie takich danych, jak imie i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe,

informacje o wyksztatceniu i dotychczasowym przebiegu zatrudnienia, jest konieczne
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5)

6)

7)

8)

do wziecia udziatu w biezgcym procesie rekrutacyjnym lub ewentualnie przysztych
procesach rekrutacyjnych (bez tych danych przystgpienie do rekrutacji nie bedzie
mozliwe);

podanie takich danych, jak adres zamieszkania, numer PESEL lub rodzaj i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ jest konieczne, poniewaz taki obowigzek
wynika z Kodeksu pracy (bez tych danych nie bedzie mozliwe prawidtowe nawigzanie
stosunku pracy);

podanie takich danych, jak numer rachunku bankowego, witasciwy urzad skarbowy
jest konieczne dla wywigzania sie przez Spotke z obowigzkéw prawnych zwigzanych z
zatrudnieniem (prawa pracy, prawa podatkowego, prawa ubezpieczen spotecznych);
Podanie jakichkolwiek innych danych niz wymienione zalezy od Pana/Pani uznania,
poniewaz ich nie wymagamy;

Pana/Pani dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym do profilowania;

Pana/Pani dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione firmie hostingowej, firmie ksiegowej,
firmie ubezpieczeniowej;

w zwigzku z korzystaniem przez Spotke z popularnych ustug ( Microsoft, Google,) Pana/
Pani dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstwa trzeciego: Standéw
Zjednoczonych. W odniesieniu do podmiotéw z tego panstwa Komisja Europejska
stwierdzita wtasciwy poziom ochrony danych osobowych decyzjg wykonawczg z dnia 12
lipca 2016 r. (dane beda przekazywane wytgcznie tym odbiorcom, ktdrzy przystapili do
programu Privacy Shield);

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane:

® przez okres 6 miesiecy — w przypadku danych osobowych przetwarzanych w celu
przeprowadzenia biezgcego procesu rekrutacyjnego;

przez okres 2 lat — w przypadku danych osobowych przetwarzanych w celu
przeprowadzenia przysztych procesdw rekrutacyjnych, po wyrazeniu zgody na udziat
w przysztych procesach rekrutacyjnych;

przez okres trwania umowy — w przypadku danych osobowych przetwarzanych w
celu realizowania stosunku pracy;

przez okres 50 lat — w przypadku danych osobowych przetwarzanych w aktach
osobowych;

przez okres 3 lat — w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych w celu
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ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen;

® przez okres 5 lat — w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych w celu
wywigzania sie z obowigzkéw podatkowych i ubezpieczeniowych;

®* do czasu cofniecia zgody lub osiggniecia celu przetwarzania, jednak nie dtuzej niz
przez 5 lat — w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych na podstawie
zgody;

®* do czasu skutecznego wniesienia sprzeciwu lub osiggniecia celu przetwarzania,
jednak nie dituzej niz przez 5 lat — w odniesieniu do danych osobowych
przetwarzanych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora
Danych Osobowych;

9) posiada Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a
takze prawo do przenoszenia danych;

10) posiada Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uwaza Pan/Pani, ze Pana/Pani dane osobowe s3 przetwarzane

niezgodnie z prawem.
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